Zalacznik do Zarzadzenia Nr 4/2024
Dyrektora Miejskiego Zlobka
w Siedlcach

POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
W MIEJSKI ZEOBKU W SIEDLCACH

Preambuta

Swiadomi niezbywalnych i powszechnych praw dziecka, w tym szczegoélnie praw do
wolnosci od przemocy fizycznej 1psychicznej zapisanego w Konwencji o prawach
dziecka wprowadzamy w Miejskim Zlobku Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem. Nadrzednym celem Zlobka jest podejmowanie przez pracownikow
dziatan skierowanych na zapewnienie dzieciom harmonijnych warunkéw do pelnego
rozwoju, wolnych od wszelkich form przemocy. Pracownik ztobka traktuje kazde
dziecko z godno$cig 1 szacunkiem uwzgledniajac jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

ROZDZIAL 1
Objasnienia terminow:

§1

1. Administrator — Dyrektor, ktory przetwarza dane osobowe niezbedne w celach
rekrutacyjnych dziecka.

2. Pracownicy - osoby zatrudnione w Miejskim Zlobku na podstawie umowy
o pracg, umowy zlecenie lub umowy o dzieto, a takze stazysci, praktykanci,
wolontariusze oraz osoby bezrobotne skierowane na prace uzytecznosSci
publiczne;.

3. Dziecko — to osoba maloletnia, ktéra uczeszcza do Miejskiego Ztobka
w Siedlcach.

4. Dane osobowe dziecka — kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje dziecka.

5. Krzywdzenie dziecka — formy nieprawidlowego traktowania dzieci, ktore
ujemnie wptywaja na rozwoj fizyczny lub psychiczny dziecka.

6. Rodzic - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka na podstawie przepiséw
ogolnych, w szczegdlnosci jego przedstawiciela ustawowego oraz osobg
uprawniong do reprezentacji dziecka na podstawie przepiséw szczegdlnych lub
orzeczenia sagdu, w tym rodzica zastgpczego.



7.

10.

Zaniedbanie — niezaspakajanie podstawowych potrzeb dziecka niezbednych
do prawidlowego rozwoju — potrzeb zwigzanych z odzywianiem, ubiorem,
schronieniem, higiena, opieka medyczng, ksztalceniem czy sfera psychiczna
dziecka.

Interwencja — proces majacy na celu doprowadzenie do zmiany sytuacji dziecka,
zapewnienie bezpieczenstwa dziecka poprze szybka 1 skuteczng reakcje.

Zesp6l interwencyjny - zespdl powolywany przez Dyrektora Ztobka
w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka w sklad zespolu wchodza
pracownicy sprawujgcg nadzor i monitoring nad realizacja Polityki ochrony
matoletnich w Ztobku.

Zgoda rodzica - pisemne oswiadczenie woli ztozone przynajmniej przez jednego
z rodzicow dziecka korzystajacego z petni wladzy rodzicielskiej, w przypadku
braku porozumienia mi¢dzy rodzicami nalezy ich poinformowa¢ 0 koniecznosci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad.

ROZDZIAL 11

Rozpoznanie interwencja w przypadku krzywdzenia dziecka

w

§2

Pracownicy posiadaja wiedz¢ na temat symptomoOw krzywdzenia dzieci
I w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage na wystgpowanie
czynnikow ryzyka krzywdzenia dzieci, a nastepnie zglaszaja ich ewentualne
wystepowanie Dyrektorowi Ztobka.

Postgpowania, 0 ktorych mowa W niniejszym rozdziale toczg si¢ z zachowaniem
zasady poufnosci.

Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i Samopoczucie dziecka.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka,
pracownik ztobka przeprowadza rozmowg z rodzicami, w ktorej przekazuje im
swoje uwagi, probuje motywowaé rodzica do szukania pomocy i informuje
0 dostepnej ofercie.

Rekrutacja pracownikoéw i pozostatego personelu do ztobka odbywa sie zgodnie
z zasadami bezpiecznej rekrutacji.

ROZDZIAL 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

1.

§3

W przypadku podejrzenia przez personel, ze dziecko jest zaniedbane, ma
niezaspokojone podstawowe potrzeby, ktére sg niezbedne do prawidlowego



rozwoju lub jest krzywdzone istnieje obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej
| przekazanie jej dyrektorowi. Zalacznik nr 7

Dyrektor Zlobka umawia sie niezwlocznie z rodzicami dziecka na spotkanie,
w ktorym uczestniczy opiekun grupy posiadajacy wiedze 0 dziecku.
W przypadku odmowy ze strony rodzica lub nieobecnos$ci nieusprawiedliwione;j
ponawia si¢ prosbe 0 ustalenie nowego terminu. Jezeli nie dojdzie do spotkania
w kolejnym terminie, dyrektor zawiadamia pracownika socjalnego pomocy
spotecznej 0 zagrozeniu dobra dziecka.

W trakcie rozmowy dyrektor informuje rodzicow dziecka 0 podejrzeniu
krzywdzenia badz zaniedbaniu dziecka.

Dyrektor sporzadza opis sytuacji dziecka na podstawie rozmow z opiekunami,
pracownikami placéwki i rodzicami oraz obserwacji dziecka lub ewentualnej
rozmowy z dzieckiem.

Powotany zespot interwencyjny ustala plan pomocy dziecku w celu
zabezpieczenia mu bezpieczenstwa.

Plan pomocy jest przedstawiony przez dyrektora rodzicom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.

Dyrektor informuje opiekunéw 0 obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej - zespotu interdyscyplinarnego -
procedura ,Niebieskiej karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia).

Pracownicy, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
uzyskali dostep do informacji 0 krzywdzeniu dziecka lub do informacji z tym
zwigzanych, sg zobowigzani do zachowania ich w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

§4

W przypadku, gdy rodzice zaprzeczaja oczywistym faktom, nie wyrazaja checi podjecia
wspoOlpracy lub pomimo zaproszenia nie stawiajg si¢ W placowce W celu wyjasnienia
zaistniatej sytuacji, dyrektor zawiadamia wlasciwy ze wzgledu na miejsca zamieszkania
dziecka Osrodek Pomocy Spotecznej 0 zagrozeniu dobra dziecka.

1.

2.

3.

§5

W przypadkach bardziej skomplikowanych dyrektor placéwki powotuje zespot
interwencyjny.

Zespoét interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace. Ze
spotkania sporzadza notatke stuzbowa.

Dyrektor zZtobka przekazuje dalsze prowadzenie sprawy Zespotowi
Interwencyjnemu, ktory moze podja¢ wspdlprace z pracownikiem socjalnym
pomocy spolecznej lub z innymi instytucjami oferujagcymi specjalistyczng
pomoc. Dyrektor Ztobka przy wspotpracy cztonkéow Zespohu Interwencyjnego
sporzadza Karte interwencji. Zalacznik nr 3  Karta interwencji zostaje
sporzagdzona na podstawie informacji uzyskanych od pracownikéw
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zatrudnionych przez ztobek, rodzicow, opiekunéw prawnych oraz innych osob,

ktore podjety informacje 0 krzywdzeniu lub zaniedbaniu dziecka. Do karty

przebiegu interwencji zostaje dotaczona notatka pracownika Zzlobka, ktory
podejrzewa krzywdzenie lub zaniedbanie dziecka.

Samopoczucie i stan dziecka sg caty czas monitorowane przez opiekuna.

Karte przebiegu interwencji przechowuje Dyrektor Ztobka.

Na podstawie zebranego materialu, dyrektor w porozumieniu z zespotem ocenia,

czy zagrozone jest dobro dziecka i w zalezno$ci od oceny zamyka sprawe, lub

zawiadamia pracownika socjalnego pomocy spotecznej w celu uruchomienia
procedury Niebieskiej karty.

7. W przypadku gdy zachowanie rodzica lub osoby trzeciej zagraza zdrowiu lub
zyciu dziecka, dyrektor lub pracownik zespotu interwencyjnego niezwtocznie
zawiadamia Pogotowie Ratunkowe oraz Policjg.

8. Samopoczucie i stan dziecka sg caly czas monitorowane przez opiekuna.

ook

ROZDZIAL IV

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika
Miejskiego Zlobka

§6

1. Procedura obejmuje dziatania W przypadku uzyskania informacji dotyczace;j
podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika zlobka, zgloszonej przez
rodzica/opiekuna prawnego atakze dziatania w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez pracownika ztobka zgloszonego przez innego
pracownika zatrudnionego przez ztobek.

2. Kazda osoba, ktéra zauwazyla, ze dziecko jest krzywdzone przez pracownika
7tobka jest zobowigzana niezwlocznie powiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora
Ztobka oraz sporzadzié notatke zawierajaca doktadny opis zaistnialej sytuacji.

3. Dyrektor Zlobka niezwlocznie przeprowadza rozmowe wyjasniajaca
z pracownikiem w obecnosci osoby, ktora poinformowata 0 zaniedbaniu.

4. Z rozmowy nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowa zawierajaca przebieg rozmowy,
liste 0sOb W niej uczestniczacych, a takze wnioski i postanowienia.

5. W przypadku potwierdzenia, ze fakt krzywdzenia dziecka przez pracownika miat
miejsce, dyrektor ma mozliwo$¢ zastosowania srodkow dyscyplinujacych wobec
pracownika oraz innych srodkéw przewidzianych w przepisach prawa.

6. Samopoczucie i stan dziecka sg caly czas monitorowane przez opiekuna grupy
posiadajacego wiedze¢ 0 dziecku.

7. W przypadku gdy istnieje podejrzenie znecania fizycznego, psychicznego,
wykorzystywania seksualnego lub popeitnienia innego przestepstwa na szkode
dziecka, dyrektor niezwlocznie zawiadamia Policj¢ isklada do prokuratury
zawiadomienie 0 mozliwos$ci popetnienia przestepstwa.

8. Dyrektor wyjasniajac sprawe podejmuje nastepujace dzialania:



a) wzywa do placowki rodzicow/opiekunow prawnych iinformuje ich
0 zaistniatej sytuacji oraz 0 krokach podjetych przez ztobek,

b) opracowuje wraz z rodzicami plan pomocy dziecku,

C) sporzadza ze spotkania notatke.

ROZDZIAL V

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

§7

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placowka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

§8

1. Przetwarzanie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga
pisemnej zgody rodzicow. Zalacznik nr 4

2. Pracownik nie moze umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka na terenie ztobka bez pisemnej zgody rodzica dziecka. Nie
dopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka- bez zgody tego opiekuna.

3. Pisemna zgoda, o ktoérej mowa W ust. 1 powinna zawiera¢ informacje, gdzie
bedzie umieszczony, zarejestrowany wizerunek 1w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie zlobka lub
youtube.com, Facebook w celach promocyjnych).

4. Rodzic/opiekun ma prawo w kazdej chwili do wycofania pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku dziecka.

5. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna
prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

6. Nosnik analogowy (aparat fotograficzny) zawierajacy zdjecia przechowywany
jest w zamknietej szafie, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania
sa przechowywane W folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do oséb
uprawnionych.

7. Po zakonczeniu sprawowania opieki nad dzie¢mi/zakonczeniu pobytu w ztobku,
publikacje zdje¢ i filmow sg usuwane z nos$nika analogowego i elektronicznego.

8. Wszystkie osoby nie bedace pracownikami ztobka utrwalajace wizerunek dzieci
na no$nikach zobowigzane sg do nie wykorzystywania ich w celach niezgodnych
zZ prawem.



§9

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okre$lonych w ustawie
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018 Nr poz. 1000
Z p6zn. zm.).

2. Pracownik zlobka ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktore przetwarza oraz zachowania W tajemnicy sposobow zabezpieczania danych
osobowych przed nieuprawnionym dostgpem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

4. Pracownik jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
I udostgpniania ich w ramach grupy roboczej powotanej w trybie ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy W rodzinie (Dz. U. z 2005 Nr 180,
poz. 1493 z p6zn. zm.).

5. Pracownicy zlobka przetwarzaja dane osobowe dziecka zgodnie z zapisami
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U.
z 2011 nr 45 poz. 235 z p6zn. zm.).

ROZDZIAL VI
Monitoring stosowania polityki
§10

1. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem dotyczy wszystkich pracownikow
ztobka.

2. Wszyscy pracownicy ztobka podpisujg o§wiadczenie mowigce o zapoznaniu si¢
z Politykg Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem i przyjeciem jej do realizacji.
Zalacznik nr 1

3. Ztobek monitoruje swoich pracownikdéw w celu zapobiegania krzywdzeniu
dzieci.

4. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownikéw w ztobku sprawdza, czy nie figuruja
oni w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym i nie
zostaly skazane prawomocnym wyrokiem za inne przestgpstwo umysine.
Pracownicy przedktadaja zaswiadczenie o niekaralnosci.

5. Dyrektor Zlobka wyznacza koordynatordow  z poszczegdlnych — grup,
odpowiedzialnych za monitorowanie realizacji Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w zlobku. Zalacznik nr 5§

6. Kazdy pracownik moze zglasza¢ zmiany do Polityki i wskazywaé naruszenie
Polityki w Ztobku.

7. Osoba odpowiedzialna za monitorowanie Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem (koordynator) przeprowadza wsrdd pracownikdéw raz na rok
ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki, a wnioski przedstawia
Dyrektorowi Ztobka. Zalgcznik nr 6

8. W ankiecie pracownicy ztobka moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskaza¢
naruszenia Polityki w placéwce.



9. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany ochrony dzieci przed
krzywdzeniem 1 przedstawia je pracownikom placowki i opiekunom dzieci.

ROZDZIAL VII
Postepowanie skargowe
§11

1. Informacja skargowa na zachowanie pracownika Miejskiego Ztobka moze byé
zlozona przez osobe zainteresowana do Dyrektora Ztobka, badz za
posrednictwem adresu e-mailowego: dyrektor@zlobek.siedlce.pl

2. Po zapoznaniu si¢ z treScig skargi, dyrektor podejmuje czynnosci wyjasniajace
okoliczno$ci zwigzane ze skarga. Przeprowadza niezbgdne rozmowy w celu
wyjasnienia skargi. Z czynno$ci wyjasniajacych sporzadza notatke.

3. O wynikach przeprowadzonych czynnos$ci wyjasniajacych, dyrektor informuje
osobe skarzaca.

4. W przypadku potwierdzenia si¢ okoliczno$ci uzasadniajacych skarge, dyrektor
przeprowadza postepowanie dyscyplinujagce pracownika wobec ktérego
zgltoszono skarge. W razie sytuacji tego wymagajacych, zawiesza go
w czynnosciach stuzbowych i podejmuje procedury prawne.

5. W przypadku skargi ztozonej na dziatania dyrektora, skarge rozpatruje jednostka
nadzorujaca.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe
§12

1. Polityka Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem wchodzi w zycie z dniem jej
ogloszenia.

2. Dokument ,,Polityka Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem” jest dokumentem
ogodlnodostepnym dla personelu Ztobka oraz opiekunéw matoletnich.

3. Polityke udostepnia si¢ rodzicom do zaznajomienia si¢ poprzez ogloszenie jej na
stronie internetowej ztobka.

4. Polityka izasady ochrony dzieci obowigzuje wszystkich pracownikow,
a znajomo$¢ jej potwierdzaja wiasnorgcznym podpisem ztozonym na
OSWIADCZENIU- Zalacznik nr1, dotaczonym do akt pracownika.

5. Nowo zatrudnieni pracownicy przed przystgpieniem do realizacji obowiazkow,
zapoznajg si¢ Z przyjeta W Miejskim Zlobku Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i potwierdzaja ten fakt poprzez podpisane OSWIADCZENIE.


mailto:dyrektor@zlobek.siedlce.pl

. Dokument jest omawiany na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku
szkolnym ( chyba, ze ulegt zmianie wowczas omawiany jest na pierwszym
zebraniu odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).

. Opiekunka daje rodzicom do podpisania oswiadczenie, ze zapoznali si¢
z Polityka. Oswiadczenie stanowi Zalacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

. Dokumenty zwigzane ze zgloszeniami niepokojacych incydentéw, przechowuje
si¢ W ztobku w teczce dziecka i/lub w aktach osobowych w zalezno$ci od rodzaju
ujawnionych lub zgtoszonych okolicznosci.

. Nadzor nad realizacjg i przestrzeganiem Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w Miejski Ztobku sprawuje Dyrektor.



Zalacznik Nr 1

do Polityki ochrony

dzieci przed krzywdzeniem
wprowadzonej

zarzadzeniem Dyrektora nr........

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/ny o§wiadczam, ze zapoznatam/lem si¢ z Polityka Ochrony Dzieci
Przed Krzywdzeniem obowiazujaca W Miejskim Ztobku w Siedlcach i przyjmuje ja do

realizacji.

(miejscowos$¢ i data) (podpis pracownika)



Zalacznik Nr 2

do Polityki ochrony

dzieci przed krzywdzeniem
wprowadzonej

zarzadzeniem Dyrektora nr........

(miejscowosé, data)

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE
Z OBOWIAZUJACA POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED
KRZYWDZENIEM

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z Politykg Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem
stosowang W Miejskim Ztobku w Siedlcach

L.p. Imieg i nazwisko maloletniego Podpis rodzica
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Zalacznik Nr 3

do Polityki ochrony

dzieci przed krzywdzeniem
wprowadzonej

zarzadzeniem Dyrektora nr....

KARTA Z PRZEBIEGU INTERWENCJI

Imig i nazwisko

Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca

0 podejrzewanym krzywdzeniu

Opis dziatan podjetych przez Data Dziatanie
dyrektora
Spotkania Data Opis spotkania

z opiekunem/rodzicem dziecka

Forma podjetej interwencji - Zawiadomienie 0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
- Whiosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

- Inny rodzaj interwencji, jaki?

Dane dotyczace interwencji
(data i nazwa organu do

ktorego zgtoszono interwencje)

Wyniki interwencji: Data Dziatania
-dziatania placowki

- dziatania rodzicow
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Zalacznik Nr 4

do Polityki ochrony

dzieci przed krzywdzeniem
wprowadzonej

zarzadzeniem Dyrektora nr........

Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka

Oswiadczam, ze zgodnie zart.81 ust. 1 ustawy o prawie autorskim i prawach
pokrewnych z 4 lutego 1994 r (Dz.U. z 2017 r., poz.880) wyrazam zgod¢/nie wyrazam
zgody na nieodplatne rejestrowanie 1 wykorzystywanie wizerunku naszego
AZIBCKA. ...
Zarejestrowanego podczas jego pobytu w Miejskim Ztobku w Siedlcach. Wizerunek
bylby wykorzystywany szczegoélnie podczas organizowanych uroczystosci i zabaw,
zaje¢ dydaktycznych na terenie placowki oraz spacerow. Zgoda obejmuje
zamieszczenie zdjeé, filmow na stronie internetowej ztobka, youtube.com, Facebook
W celu pokazania zdobytych osiagni¢¢ iumiejgtnosci dziecka oraz promowania
placowki.

(miejscowos¢ i data) (podpis rodzica)
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Zalacznik Nr 5

do Polityki ochrony

dzieci przed krzywdzeniem
wprowadzonej

zarzadzeniem Dyrektora nr........

(miejscowos¢ i data)

POWOLANIE
Koordynatora ds. ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Na podstawie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem wprowadzonej
Zarzadzeniem Nr...../2024 Dyrektora Miejskiego Ztobka w Siedlcach z dnia ................

POWOIIEQ Panig.......cooouviiiiiiieeiee ettt ettt
na stanowisko koordynatora do spraw ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

(podpis dyrektora)
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Zalacznik Nr 6

do Polityki ochrony

dzieci przed krzywdzeniem
wprowadzonej

zarzadzeniem Dyrektora nr........

ANKIETA MONITOROWANIA POZIOMU REALIZACJI POLITYKI
OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM OBOWIAZUJACA
W MIEJSKIM ZXL.OBKU W SIEDLCACH

1. Czy wiesz, ze W zlobku obowigzuje Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? TAK NIE

2. Czy zapoznalas/te$ si¢ z treScig Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
TAK NIE

3. Czy stosujesz w swojej pracy Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

TAK NIE

Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy Krzywdzenia dzieci? TAK NIE

Czy potrafisz reagowac na sygnaty krzywdzenia dzieci? TAK NIE

Czy w Twojej ocenie wprowadzona w ztobku Polityka ochrony dzieci przed

krzywdzeniem jest przestrzegana? TAK NIE

7. Czy zaobserwowale$ naruszenie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w swoim miejscu pracy? TAK NIE

Czy Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem nalezy zmieni¢? TAK NIE

Jakie postanowienia Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem nalezatoby

zmieni¢? Dlaczego?

o gk

© ©

10. Jakie postanowienia nalezatloby wprowadzi¢ do Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? Dlaczego?

11.Jakie postanowienia nalezatoby usuna¢ z Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? Dlaczego?
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Zalacznik Nr 7

do Polityki ochrony

dzieci przed krzywdzeniem
wprowadzonej

zarzadzeniem Dyrektora nr........

(data i miejscowosc)

NOTATKA

Imig | NAZWISKO AZIECKA. ... .c.viiiiiiiiicieee e s

Opis sytuacji,

(podpis pracownika)
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